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Okul geng beyinlere;

insanliga hiirmeti, millet ve memleket sevgisini, serefi, bagimsizhig1 6gretir. Bagimsizlik
tehlikeye diistiigli zaman onu kurtarmak icin takip edilecek en uygun, en giivenli yolu
ogretir. Memleket ve milleti kurtarmaya ¢alisanlarin ayni zamanda mesleklerinde birer
namuslu uzman ve birer bilgin olmalari lazimdir. Bunu saglayan okuldur.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak;
sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkhkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi g¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakimi sarmissa ¢elik zirhl duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imanm boJar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
DoJacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tan::
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit ogdlusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, sitheda!
Cém, candamn, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciidé.

Ruhumun senden, iléhi, sudur ancak emeli:
Degdmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilhi, bosanip kanl yasim,
Fiskirr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi heldal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakhkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATORK ON GENCLIGE HITABEST
Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istikldlini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmeRtir. Mevcudiyetinin ve istiRbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en Rrymetli
hazinendir. Istikpalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmeR, isteyeceR, dahili ve harici,
bedhahlanin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atifmak  icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diiginmeyeceksin! Bu imRdn ve
serait, coR ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. IstiRlG[ ve cumhuriyetine RastedeceR,
diigsmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatamn, biitiin Raleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordularn
dagitifmis ve memleRetin her Rgsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd
hvyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; TiirR istiklal ve
cumhuriyetini Rurtarmaktir! Muhtag oldugun Rudret, damarlanindaki asil Randa mevcuttur!

&

Mustafa Kemal Atatiirk,




SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticith@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastifn hiz, artik kacimlmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazhigr da oldukg¢a biiyiikk onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve Kkalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi 1iliskileri kapsayan 2014-2019 stratejik plam hazirlanmistir.

Nene Hatun Anadolu imam -Hatip lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmzca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir ,
hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Nene Hatun Anadolu Imam -Hatip Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilmiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmistir.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan’
da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Nene Hatun Anadolu imam -Hatip Lisesi Stratejik
Plam1 (2014- 2019)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim idareci, 63retmen, 6@renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Muhammet AKCA

Okul Mudiiri

GIRIS




Bartin Anadolu Imam Hatip Lisesi ek binasi, Vakif ile yapilan protokol geregince, binasi olmadig
icin Nene Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesine devredilmis, egitim &gretim faaliyetleri burada
stirdiiriilmiistiir. Okulumuzda 6grenci kaydi ise ilk defa 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda 5 sube ve
170 6grenci olmak {izere yapilmistir. 9 Subat 2015 tarihinde Milli Egitim Bakanliginin nakli ile 531
Ogrencisiyle bagimsiz bir okul haline doniismiistiir.

5018 sayilt yasa dogrultusunda ve bakanligimiz yonergeleri ile okulumuzda stratejik plan
calismalar1 baslatilmistir. Bartin Nene Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 'nin bugiinii ve gelecegine
hitap edecek olan 2015-2019 yil1 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan titiz bir ¢alismanin {iriinii olarak
hazirlanmistir. Bu plan okulumuzun vizyonunda gosterilen hedeflere ulagsmak icin bir rehber olarak
kullanacagimiz bir deger halini almistir. Egitim ve dgretimde kalite ve verimliligi hedef alan okulumuz 5
yillik donemleri kapsayan stratejik planlarini hazirlamakta ve uygulamakta, ongoriilen performanslara
ulagmak i¢in tiim ¢alisanlar1 ve paydaslariyla el birligi icinde ¢alismaktadir.

Bizlere bu planin hazirlanmasinda yardimlarini esirgemeyen tiim kurum ve kuruluslara, idareci,
Ogretmen, personel ve 6grencilerimize tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla.

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi NENE HATUN KIZ ANADOLU iMAM HATIP LISESI
Kurum Tiiri Ortadgretim Kurumu - Lise — imam Hatip Lisesi
Kurum Kodu 757700
Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
Yoénetici :3
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen : 10
Sayisi
Hizmetli :1
Memur 01
Ogrenci Sayisi 523
Ogretim Sekli B Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

30 Kasim 1992

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0378 227 1420

Fax:0378 227 14 54

Kurum Web Adresi

http://bartinnenehatunkizihl.meb.k12.tr/

Mail Adresi

757700@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Karakoy Mah. Tiirbeyolu Cad. No: 2 BARTIN

Posta Kodu :74100

iige : Merkez
ili : BARTIN
Kurum Miidiirii Muhammet AKCA GSM Tel: 0506 701 7918

Kurum Midir Yardimcilar

Miidiir Yard Fatma KAYIS GSM Tel: 0505 552 6466

Miidir Yard Betiil YILDIZ (Gor.) GSM Tel: 0505 403 6827




1. BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA
SURECI

1.3. YASAL DAYANAKLARI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Genelgesi
2 Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

3 Kalkinma Bakanllgl Kamu Kurusglari igin Stratejik planlama Klavuzu (2006)
4 10. Kalkinma Plani

1.4. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 |Muhammet AKCA OKUL MUDURU
2 [ Betiil YILDIZ MUDUR YARDIMCISI
3 JA.Hamit KURUPINAR REHBER OGRETMEN
4 [IMustafa GOKDAG OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
5 Jismail COSKUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

SiraNo | ADI SOYADI UNVANI ILETiSIM
1 Muhammet AKCA OKUL MUDURU 0506 701 7918
2 Betiil YILDIZ MUDUR YARDIMCISI 0 505 403 6827
3 A.Hamit KURUPINAR REHBER OGRETMEN 0 505 388 2055
4 Mustafa KOKDEN OGRETMEN 0 506 662 2895
5 Elif ASLAN OGRETMEN 0507 2501389
6 Nazim COSKUN OGRETMEN 0538 695 5695
7 Tahsin KAYA OGRETMEN 0535512 9594
8 Hiiseyin KAYA OGRETMEN 0505 627 1227
9 Sezgin KAZANCI Okul Ogr. Temsilcisi 0536877 9720
11 Zahit NAR Veli 0537 720 2740
12 Muhammet SENGUL Veli 0532 544 5220
13 Mustafa GOKDAG Okul Aile Birligi Bagkani | 0534439 2594
14 Hasan BAGDATLI Memur 0 545 884 4911
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2. BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI

2. 1. TARIHSI GELISIM

Okulumuz ; 1984 yilindan beri bir vakif tarafindan kullanilan hizmet binasinda Bartin
Anadolu imam Hatip Lisesi kiz subesi olarak egitim ddretim faaliyetine baslamistir. Daha
sonraki yillarda degisik sebeplerden dolayl d6gdrencisi kalmayan okul kapatiimig, en ust kati
gegici kiz yurdu olarak kullaniimigtir. 2011 yilinda Bartin Anadolu imam Hatip Lisesinin bina
yetersizligi dolayisiyla bakim ve onarimdan gegirilerek ek bina olarak kullaniimigtir. Milli
Egitim Bakanliginin 23.06.2005 tarihli yazisi ile YDH Liselerinin Anadolu Liselerine
dénlstirulmesi ile ilgili Genelgelerine istinaden Bartin Anadolu imam Hatip Lisesi ek binasi,
Vakif ile yapilan protokol geregince, binasi olmadidi igcin Nene Hatun Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesine devredilmis, egitim 6gretim faaliyetleri burada surduriimustir. Okulumuzda
ogrenci kaydi ise ilk defa 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda 5 sube ve 170 6grenci olmak
uzere yapilmigtir. 9 Subat 2015 tarihinde Milli Egitim Bakanliginin nakli ile 523 6grencisiyle

12



NENE HATUN KIZ ANADOLU iMAM HATIP LISESI
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

YASAL YUKUMLULUKLER

DAYANAK

PERSONEL HiZMETLERI

1. Miidiirliikk kapsaminda gorevli personel icin
personel bilgi defteri ve formlarin1 tutmak,
mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim
yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacim
ilgili makamlara bildirmek

3797 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

2. “Sicil Amirleri Yonetmeligi” geregince gorevli
personelin sicil islemlerini zamaninda
yuriitmek

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

3. ihtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen
gorevlendirilmesini i¢in ilgili makamlarla
gereken yazismalar1 yapmak, alinacak onay
dogrultusunda islem yapmak.

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

4, Ogretmen ve diger personelin terfi,izin,
adaylik, emeklilik gibi 6zlik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
islemlerini yiiriitiip digerlerini iist makamlara
yazmak, sonu¢landirilmasini saglamak

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik.

5. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili
islemlerini usuliine gore yapmak.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
yonetmelik

MEB Ogretmen ve Diger Personel inceleme ve
Sorusturma Rehberi

4455 sayil  MEMURLAR IiLE DIGER KAMU
GOREVLILERININ DIiSiPLIN CEZALARININ AFFI
HAKKINDA KANUN Kabul Tarihi : 28/8/1999

6. Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri il
Milli Egitim Miidiirligiine bildirmek.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

7. Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye
ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu




8. Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk
ve mutemetlik islerini yiiriitmek.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 4046

Sayili Kanun

9. Aday 6gretmenlerle ilgili adaylik siireci is ve
islemleri ve wuygulama egitimi islemlerini
ylriitmek.

Milli Egitim Bakanhg intibak Biilteni Milli Egitim
Bakanhigi Aday 6gretmen ve memur yetistirilmeleri
hakkinda Yonetmelik

EGITIM- OGRETIM HiZMETLERI

DAYANAK

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program,
genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaclarinin gerceklestirilmesini saglamak.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

“Imam-Hatip Liseleri, Hatiplik ve Kur’an Kursu
ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesi ile gorevli elemanlan yetistirmek

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 12,
Maddesinde-32. Maddesi

Imam Hatip Liselerinde Mesleki Uygulama ve
Staj Calismalar” ni yiiriitmek

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 12.
Maddesinde-32. Maddesi

2. Egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamak, 6grencilerin her tiirlii béliicii, yikici
ve zararl etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim kurumlari yonetmeligi

3. (")grencileri ve gencleri kumar, i¢ki, sigara,
uyusturucu maddeler veya saklanmis
yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri al-
mak ve dikkate deger goriilen durumlarn ilgili
makamlara bildirmek.

Rehberlik ve Hizmetleri

Yonetmeligi

Psikolojik Danisma

4. Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin
plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle is birligi
yapmak.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

5. Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi
bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla mesleki
acik 6gretim lisesinde, egitilmelerini saglamak.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

6. Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tirk kiiltiirii ve giizel
sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan
ilgilenerek, calismalarin faydal bir sekilde

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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yuriitiillmesini saglamak

Ortadgretim kurumlari yonetmeligi

7. Okul ders ve laboratuar arag ve geregcleri ile
bunlarin donatimina ve basili egitim mal-
zemelerine ait ihtiyaglarini tespit etmek, plan-
lamak iist makamlardan talepte bulunmak

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim kurumlari yonetmeligi

8. Genglerin ve 6grencilerin, serbest
zamanlarini sosyal, Kiiltiirel, sportif, izcilik, halk
oyunlari ve benzeri amator faaliyet alanlarinda
degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve
hizmetleri yiiriitmek

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Ortadgretim kurumlari yonetmeligi

Sosyal etkinlikler yonetmeligi

EGITIM- OGRETIM HIZMETLERIi | DAYANAK
(REHBERLIK)
Rehberlik servisinin Kkurularak bunlarin | 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak

Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklarin egitimi ile ilgili
tedbirleri almak

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Rehberlik ve yonlendirme yaparak égrencilerin
mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli calisma
aliskanhig: kazanmalarina yonelik tedbirler
almak

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun
olarak calismasini saglamak

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Egitsel Hizmetleri

Yonetmeligi

Degerlendirme ve Tanilama

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, ceza
gerektiren davranislarda yonetmelik hiikiim-
lerine uygun olarak ceza takdir etmek veya iist
makamlara teklif etmek.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortaogretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi

OKkulda toplum ve insan saghgi ile ilgili halka
acik kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ozel Egitim Kurslan Yénetmeligi
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BUTCE -YATIRIM HiZMETLERI

DAYANAK

1. Okulun yapim, bakim ve onarim islerini
yluriitmek

-Tasinir Mal Yonetmeligi Madde 10
(RG:18.01.2007/26407)

-Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul i§lemlerine
Dair Yonetmelik Madde 8 (RG:19.12.2002/24968)

-MEB Egitim Aracglari ve Donatim Dairesi Baskanligi 2008
tarih ve 54 sayili Genelgesi

2. Okul biitgesini olusturarak gerekli 6denegin
saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte
bulunmak

657 Sayili Devl4077 Sayih Tiketici Kanunu Mal
Alimlari, Hizmet Alimlari, insaat Yapim ihaleleri Uygu-
lama Yonetmeligi

Muayene Kabul Yonetmelikleri,

Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik, Maliye Bakanlginin 315 sira
no’lu Milli Emlak genel tebligi t Memurlari Kanunu

Det Memurlari Kanunu

3. Genel biitce veya Okul Aile Birligi biit-
celerinden, ayrilan 6deneklerin mevzuata uy-
gun olarak dagitim ve sarf islemlerini yapmak
ve bu konudaki islemleri denetlemek

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
6245 Sayil Harcirah Kanunu
Tedavi Yonetmeligi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu

4. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri
yapmak

657 Sayili D. 1050 Sayil Muhasebeyi Umumiye Kanun .
Bltce kanunu

5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu
506 Sosyal Sigortalar kanunu

Devlet Memurlari Kanunu

5. Diger her tiirlii parasal isler ve égrencilerin
burs ve benzeri islerini yapmak.

657 Sayili Devle4734 sayili Kamu ihale Kanunu
4735 sayili Kamu Sézlesme Kanunu

5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu .
5615 Sayihl Gelir Vergisi Kanunu

4077 Sayil Tiketici Kanunu Mal Alimlari, Hizmet
Alimlari, insaat Yapim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Muayene Kabul Yonetmelikleri,

. Kamu idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik, Maliye Bakanliginin 315 sira
no’lu Milli Emlak genel tebligi t Memurlari Kanunu
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FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM-OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Planlama

Uygulama

Yontem ve Tekniklerden Faydalanma
Teknolojiyi Kullanma

Ogrenci Merkezli Egitim

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlk

Sinif gegme vb

E-Okul veri girisleri
Tasima-Yemek islemleri

Hizmet-2 Mesleki Egitim
Teorik Mesleki Egitim
Uygulamali Mesleki Egitim
Stajlar

Mezunlarin izlenmesi

Hizmet-2 insan Kaynaklari Hizmetleri
Norm islemleri

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Sosyal Faaliyetler

Hizmet-3 Olgme Degerlendirme
Sinavlar

Performans ve Projeler

Sinav Analizleri

Basari Oranlari

Yiiksek Ogretime Yerlesme Orani
iyilestirme Calismalari

Hizmet-3 Modiillerin Kullanimi
Mebbis Modulu

Tefbis Moduli

KBS Modull

E-Mezun Moduli

Hizmet—4 Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi
Egitimde Giizel Ornekler

Disiplin Olaylari

Vaka Analizleri

Odiil ve Cezalar

FAALIYET ALANI: REHBERLIK

FAALIYET ALANI: YAYGIN EGiTiM FAALIYETLERI

Hizmet-1 Ogrenciye Rehberlik Hizmeti
Bireysel Rehberlik

Sinif igi Rehberlik

Seminerler

Hizmet-1 Yetiskinlere Yonelik hizmetler
Meslek edindirme kurslari
Yetistirme Kurslari

Hizmet-2 Veliye Rehberlik Hizmeti
Grup Calismalari

Seminerler

Bliltenler

Hizmet-2 Ogrencilere Yénelik hizmetler
Yetistirme Kurslari

Yiiksek Ogretime Hazirhk

Hizmet- 3 Mesleki Rehberlik
Yonlendirme Testleri

Meslek Tanitim, Kariyer Glinleri
Universite Tanitim Gezileri

FAALIYET ALANI: SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF
FAALIYETLER

FAALIYET ALANI: OKUL SAGLIGI VE GUVENLIGi

Hizmet-1 Geziler
Egitim Gezileri
Kaynasma Gezileri
Cevre Tanitim Gezileri

Hizmet-1 Okul Saghgi Hizmeti
Ogrenci Saghgi

Temizlik ve Hijyen

Kantin Denetimleri

Saglikh Yasam Egitimleri

Hizmet-2 Projeler

AB Projeleri

Hibe Projeleri

Bilimsel Projeler

Sosyal Sorumluluk Projeleri
TUBITAK Projeleri

Hizmet-2 Giivenlik Hizmeti
Sivil Savunma isleri
Guvenlik Egitimleri
Tatbikatlar

Hizmet-3 Kiiltiirel Etkinlikler
Anma ve Kutlamalar
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Bilgi Yarismasi

Tiyatro

Seminer

Sergi

Siir Dinletisi
Folklor

Hizmet—Spor Etkinlikleri
Basketbol

Masa Tenisi

Futsal

Satrang

FAALIYET ALANI:DIS PAYDASLARLA IiLETiSiM VE
TANITIM

FAALIYET ALANI: BURO YONETIMI

Hizmet-1 Etkili iletisim Hizmeti

Hizmet-1 Muhasebe Hizmetleri

Personelle iletisim Maas
Ogrencilerle Ek ders
Velilerle iletigim Sigortalar
Diger Paydaslarla iletisim Yolluk ve Yevmiyeler
Odemeler
Hizmet-2 Tanitim Hizmetleri Hizmet-2 Resmi Yazismalar
Okul Web Sitesi Yazismalar
Basinla isbirligi Evrak Kayit
Afis ve ilan Desimal Dosya Sistemi
Panolar Arsivleme
Postalama

imza Sirkileri

MALI KAYNAKLARIN YONETiM

Hizmet-1 Odeneklerin Kullanilmasi
ihtiyaclarin Tespiti

Tuketim Malzemesi Alimi

Donatim Malzemesi Alimi

ihale islemleri

Hizmet-2 Taginirlarla ilgili islemler
Satin alinan malzemelerin girisi
Tiketime verme
Hurdaya ayirma
Aktarma

Sayim dokim isleri

Hizmet-3 Okul-Aile Birligi Kaynaklarinin Kullanimi
Kiralama islemleri
Bagislarin Kabul
ihtiyaclarin Tespiti
Harcamalarin Yapilmasi
Defter ve Dosyalarin Tutulmasi

Hizmet—4 Fiziki Yapinin iyilestirilmesi
Kontrollerin Yapilmasi

Bakim onarim islerinin yapilmasi
ihtiyaglarin bildirilmesi

Birimlerin revize edilmesi
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2.4. PAYDAS ANALIzi

Paydaslarin Belirlenmesi

S.NO PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS
Egitim, mevzuat ile
1 Bakanlik .. .
yonlendirme
2 Yatirim ve Tesisler Dairesi Onarimlar icin 6denek tahsisi

Dairesi

Egitim Araclari ve Donatim

Egitim ve donatim araci tahsisi

4 Hizmetigi Egitim Dairesi

Ogretmenlerin egitilmesi

5 Blitge Dairesi Bagkanhgi

Odenek tahsisi

Egitim Teknolojileri Genel

Merkezi sinav ve kayitlar

Madarlagi
o R idari konularda isbirligi ve
7 Il Milli Egitim Mudurligu
destek
8 Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon
9 Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi

10 Rehber Ogretmen

Ogrenciye rehberlik

11 Memur

Mali ve ayni yonetim destegi

12 Hizmetli

Yardimcli hizmetler

13 Ogrenciler

Hizmetten yararlanan

14 | Okul-Aile Birligi

Destek ve girdi saglayan

15 Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi
16 Velilerimiz Servis saglayici

o o Beslenme ihtiyacinin
17 Kantin Isletmecisi

giderilmesi

18 Belediye Baskanhgi

Cevre hizmetlerine destek

19 Maftaluk

Uygulama ve tatbikat

20 Emniyet teskilat

Okul gevresinin giivenliginin
saglanmasi

21 ilkégretim Okullari

Servis saglayicl
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Universiteler

yararlanici

Olumlu veya olumsuz

23 Ulusal ve yerel basin . .
yonlendirme
) Ogrencilerin saghginin
24 Saglik kuruluslari
korunmasi
Genglige sosyal ve sportif
25 Genglik Merkezi ol i 2
alanda destek
. Maddi yardim ve destekte
26 Yardimsever kisi ve kuruluslar
bulunma
. Ogrencilerin 6grenmesine
27 Kitap ve Test Yayincilari
destek
. . | Ogrencinin barinmasi ve
28 Burslar Yurtlar Daire Baskanlgi

beslenmesi
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HiZMET Egitim Yatinm | Sosyal Hizme | Rehberlik | Sivil Avrupa | Toplum
MATRISI ve Donanmi | Kiiltiirel | tigi Savunm | Birligi Hizmeti
Ogretim | m ve Sportif | Egitim a Projeleri
Etkenlikle
r
MIREER) o ° ° ° ° ° ° °
Miidirlagi
:)gretmenle ° ° ° ® ° ° -
Ogrenciler | ® ° () [ ) °
Veli [ ] (] [ ([ J { ([ J () [ J
O.kl..l!“ Aile ° ° ° ®
Birligi
Egitim Vakfi [ ) [ ) [ ) [ () [ )
Memurlar o { L ( ] (] [ ]
Mezunlar o (  J ( ( () ]
SEHE ° ° ° ° ° ° °
Personeli
Vel ° ° ° °
Yonetimler
Medya (] [ ) (] () ® () ()
Universitel ° ° ° . A S ~
er
Sivil
Toplum o ® [ ) [ ) [ ) [ ) [ )
Orgiitleri
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2.5. KURUM iCi ANALIz
Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi: Bartin Nene Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Teskilat Semasi

Okul Miidiirti

Muhammet AKCA

— —

Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.

Midur Yard.

Komisyonlar — s Kurullar

Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler

Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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Okulda Kurulan Kurul ve Komisyonlar:

Gorevler Gorevle ilgili bélim, birim,
kurul/komisyon adi

Aile —=Ogrenci —Okul- Cevre Okul Aile Birligi
arasinda birlikteligin
saglanmasi ve Egitim-6gretimi
gelistirici diger etkinliklere
katki saglamak

Okulun Egitim Ogretim ve Ogretmenler kurulu
isleyisine dair kararlar alinir.

Daha etkin ve saglikli bir okul | OGYE
toplumu olusturmak

Okula alinacak her tirli mal Satin alma komisyonu

ve maddenin ihale altyapisini

olusturmak

Okula alinacak her tirli mal Muayene Teslim Alma ve Denetim
ve maddenin ihale Komisyonu

sartnamelerine uygunlugunu
ve alimini denetler

Okuldaki rehberlik is ve Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
islemlerinin saghkli yuritme komisyonu
yurutilmesiigin calismalar
yapar

Okulun daha saglikl Onur Kurulu
isleyebilmesi icin 6grenci
gorlslerine basvurur ve
O0grenci davranislari ile
isteklerini okul yonetimine
sunar

Okula ait tasinirlarin her yil Tasinir Sayim Kurulu
sayimini yapmak

Okula gelen veya alinacak Yayin inceleme Komisyonu
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olan gazete,dergi,kitap
vb.yayinlarin uygunlugunu
incelemek

Okula her 6gretim yilinda
alinacak 6grenci sayisini
tespit eder

9.siniflar igin Kontenjan Belirleme
Komisyonu

Okul Temsilcisi segim is ve
islemleri

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Okul
Sec¢im Kurulu

Okul Temsilcisi segim is ve
islemleri

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Okul
Sandik Kurulu

Okul kantininde satilan
yiyecekler ile galisanlarinin
hijyen sartlarini denetler

Okul Kantini Denetim Komisyonu

Okulun tanitim islerini ve okul
mezunlarinin mezuniyet
sonras! durumlarini takip
eder

Tanitim Mezunlari izleme, istihdam,
Mesleki Rehberlik ve Danisma Komisyonu

2.5.2. insan Kaynaklar

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\II? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
5 Mudir Yrd. 2 2
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Egitim Dlzeyi

2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

Onlisans

Lisans

100

Yiksek Lisans

Yas Diizeyleri

2014 Yil itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30
30-40 3 100
40-50
50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

1-3vil

4-6 Yl

7-10Yil

11-15 Y1l

16-20 YIl

100
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Idari personelin katildigi hizmet i¢i egitimler

Adi Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigr Yil | Belge No
5 2015
Egitim YOnetimi Semineri
Rehberlik Hizmetleri 2001
Semineri
Resmi Yazisma Kurallari 2005
Semineri
Meis Modull Tanitim ve 2006
Kullanim Semineri
TKY ve Okul Gelisim Modeli 2006
Semineri
Stratejik Plan ve Yonetimi 2007
Semineri
Kan Badiscisi Egitimi 2007
Semineri
Okullarda ilk Yardim, Ilk 2009
Midahale Semineri
Muhammet AKCA Midur . 2009
Okul Saghgi Semineri
.. ... . 2009
Ozel Egitim Semineri
Merkezi Sinav Sistemleri 2011
Semineri
Stratejik Plan Hazirlama 2015
Semineri
FATIH Projesi - Egitimde 2012
Teknoloji kullanimi kursu
Ydneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 2015
I.Kademe
Ydneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu II. 2015
Kademe
Ydneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursulari 2015

III.Kademe
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Adi Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 YiIl | Belge No
Insan Huaklarl ve Vatandaslik 2007
Egitimi Semineri
Ozel Egitim Semineri 2009
Iletisim Becerileri Semineri 2011
Merkezi Sinav Sistemleri 2011
Semineri
Sinif Yénetimi Semineri 2012
Catisma ve Stres Yonetimi 2012
Problem C6zme Teknikleri 2012
Semineri
Fatma KAYIS Miidiir Yard. Temel Eg§itim Oérevtmenleri
Mesleki Gelisim Egitim ve 2012
Calismalari
Bransa Uyum Semineri 2013
BILGISAYAR VE INTERNET 2003
KULLANIM KURSU
Fatih Projesi Egitimde 2012
Teknoloji Kullanimi Kursu
Osmanl Tirkgesi Temel 2015
Seviye Kursu
Osmanli Turkgesi Orta Seviye 2015
Kursu
Adi Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigr Yil | Belge No
Ilk ve Orta_ijtjretim Kurumla!n _ 2008
Sinif Rehberlik Programi Semineri
Ozel Egitim Semineri 2009
Okul Saghgi Semineri 2009
Okullarda Ik Yardim,Ilk
Midahale Seminerli 2009
Merkezi Slna_v Si_stemleri 2011
Semineri
i o Temel Egitim OJretmenleri
Betdl YILDIZ Mudir Yard. Mesleki Gelisim Egitim ve 2012
Calismalari
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013
Temel Egitim OJretmenleri
Mesleki Gelisim Egitim ve 2012
Calismalari
Stratejik Plan Hazirlama Semineri 2015
Fatih Projesi Egitimde 2014

Teknoloji Kullanimi Kursu
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Ogretmenlere iligkin Bilgiler:

2014 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 EDEBIYAT 1 1
2 MATEMATIK 1 1
3 iNGiLizCE - 1 1
4 FiziK 1 1
5 KiMYA - 1 1
6 BivOLOJi - 1 1
7 TARIH - 1 1
8 COGRAFYA - 1 1
9 FELSEFE -
10 | iHL MESLEK OGRETMENI 1 1
11 | REHBER OGRETMEN 1 1
12 | BEDEN EGITiMi R
113 | BILGISAYAR -
TOPLAM 5 5 10

2014 Yili Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhimi:

Yas Aralig Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 5 50
40-50 5 50
50+... - -
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil -
4-6 Yil -
7-10 Yil 1
11-15 Yl 2
16-20 Yl 6
21+... Gzeri 1
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yili
1 Memur 1 - Lise 22
2 Memur 1 - Lise 26
3 Hizmetli - 1 ilkokul 0 (2 Ay)
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midard

Okul midurd;

Ders okutmak

Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amagclarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudird, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Mdadir yardimcisi

Mudir yardimcilar

Ders okutur

Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de

yapar.

Ogretmenler

Oraodgretim okullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidarler.

Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet goérevini
yerine getirir.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylritir
Sinav, proje ve performans c¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is
ve islemleri yaratar.

Elektronik ortamda vydiritilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri
o0gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri
disinda olmak Uzere 0&grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi icin cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoéniinde c¢alismalar
yapar, dinl konularda halkin bilgilendirilmesine yo6nelik
faaliyetlere katilir.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kltlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.
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1. Midir veya miadar yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
blro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glini glinline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
personell 4, AYdlnIatmak ve Isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirllu arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladarler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve ndbetgi

O0gretmene karsi sorumludurlar.

2014 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danigman Danigman _ _ _ _
Sayisi Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yénelik Yoénelik
2 1 1 195 7 18 2 14 2
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2.5.3. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyag
Akilli tahta 21

Bilgisayar 9

Yazic 6

Tarayicl -

Projeksiyon _

Televizyon 2

internet baglantisi 2

Fen Laboratuvari -

Bilgisayar Lab. -

Fax 1

Akill tahta

Fotograf makinasi -

Kamera R
Okul/kurumun internet sitesi 1
Personel/e-mail adresi orani %100

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmenler odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi - X - Ders yok
Miuzik Odasi X - Ders yok
Cok Amach Salon X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Arsiv X 1
mescid X 2 Yeterli




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 20147 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Bltge 21764 22000 | 22000 | 22000 |22000 | 22000
Okul aile Birligi 333,0 500 500 500 500 500
Kira Gelirleri - - 16000 16000 | 16000 | 16000

Doner Sermaye - - - - - -

Vakif ve Dernekler - - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -- -
TOPLAM 22097,00 | 22.500 | 38500 38500 38500 38500
GENEL TOPLAM 176500

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2015
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 0
Kiglk onarim 1927,00
Bilgisayar harcamalari
Bliro makinalari
harcamalari 1138,00
Telefon 311,00
Yemek . 22097,00
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 2457,00
Vergi harg vs
Yakacak 8549,00
Elektrik 4178,00
Su 2021,00
GENEL 20581,00

2.5.5. istatistiki Veriler
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen
saylsl sayIsl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
10 523 0 523 13
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - - - 523 -
Toplam Ogrenci Sayisi 523

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

2012

2013

2014

2012

2013

2014

25

13

* Okulumuz 2014 yihinda kuruldugundan 10 kadrolu 6gretmeni olmasina karsin 6gretmen

gorevlendirmeleriyle 2014-2015 egitim égretim yili tamamlanmis olup 2015-2016 egitim yilinda 6gretmen

eksigi giderilerek tam kadro faaliyetini siirdiirecektir.

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iligkin Bilgiler

2011-2012

2012-2013

2013-2014
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Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

* Okulumuz 2014 yilinda kuruldugundan ilk mezunlar 2015 yilinda verilecektir.

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 - -
2011-2012 - -
2012-2013 - -
2013-2014 - -
2014-2015 523 38

* Okulumuz 2014 yilinda yeni kurulmus bir okul oldugundan ge¢cmis yillara ait kayit bulunmamaktadir.

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
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Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

2000 m2 614 m2 1386 m2
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 48m?2
Yemekhane 50 40m?2
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 90 m2
Hentbol Sahasi yok yok
Voleybol alani 12 200 m2

Okulun Ekonomik Durumu

Okulumuz 6grencilerinin ekonomik durumu sene basinda dgrencilerce doldurulmus Ogrenci tanima formlarindan
elde edilen bilgilere gore genel olarak orta ve alt diizeyde oldugu goriilmiistiir. Okul veli profiline bakildiginda
genelde asgari ticretli,serbest meslek ¢alisanlari ,imam olan velilerin agirlikli oldugu goriilmektedir. Bartin ilinin kdy
niifus oranin yiiksek olmasi sebebiyle 6grencilerin bilyiik kisminin kdylerden veya ilgelerden geldikleri,bu konuda
giicliik cektikleri  goriilmektedir..Ogrencilerimizin bir kismu ailelerinin yeterli geliri olmadiklarindan &grenci

yurtlarinda ikamet etmektedirler .Tasimali olarak gelip 2015 itibari ile giden 67 6grencimiz bulunmaktadir.
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2.6.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler agisinda degerlendirilmesi yapilmahdir. Degiskenler ile
ilgili agiklamalar II. Bélimde yer almaktadir.

POLITiK VE YASAL ETMENLER

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Liselerin zorunlu olmasi sebebiyle tasima
kapasitesinin sinirli olmasi.

Bazi biranslarda ozellikle meslek
O0gretmenlerinin sayisinin yetersiz
olmasi,gecici  6gretmenlerle ¢alisma
zorunlulugu.

Ogrencilerin biyik bir cogunlugu tasimal

veya koyden gelmeleri sebebiyle ders

sonrasinda etit ,sosyal ya da sportif

etkinliklerin yapilamamasi

Okulumuzda 6grencilerimizi yonlendirecek
rehber 6gretmen bulunmamasi sebebiyle
mesleki alanda

akademik ve yeterli

yonlendirmenin yapilamamasi.

Surekli ve dizenli is olanagi olan veli sayisi
az.

Bolgede is istihdami bakimindan vyetersiz
oldugu igin aile reisi olan bireyler genelde il
disindi galisiyor.

Disa gog fazla
Pargalanmis aile yapisiyla sik karsilasiliyor.

Okulumuz velilerinin egitime katki saglama
istek ve Onerileri yetersiz

SOSYAL —KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

TEKNOLOJiIK CEVRE DEGISKENLERI

Veliler arasinda egitim dizeyinin dlsuk

olmasi.

Velilerin  buyidk ¢ogunlugunun ilkokul

mezunu olmasi

Bolgede kiz  ¢ocuklarinin  okutulmasi

konusunda tam bir bilincin gelismemesi

Okulumuzun din egitimi vermesi sebebiyle
tercih edilmesi ancak bu konuda bilincin
yetersiz olmasi.

Okulda akilli tahtalar bulunmasi ancak
internetin kullanilamamasi
Ogrencilere verilen tabletlerin istenilen

diizeyde kullanilamamasi

Ogrenci genelinde bilgisayar ve interneti
olan 6grenci sayisi az.

Okulumuzun kadrolu formatér 6gretmeninin
bulumamamasi.
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EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI Etik ve Ahlaksal Degiskenler

e Bartin koy nifuzunun fazla olmasi e Pargalanmis ailelerin bulunmasi

nedeniyle 6grencilerin okula tasima veya

. . e Ginlik konusma dilinde yoresel
servislerle geliyor olmasi .

konugmalara ve argo slupla sik
e Dogal cgevrenin egimli olmasi nedeniyle karigilagilmasi

kisin  kar yagisi durumunda egitim
T .. e Yazih ve gorsel basinin okul c¢agindaki
o6gretimin kisa siirelerle aksamasi.
¢ocuklar Uzerinde olumsuz etkilerinin

olmasi.

2.6.2. UST POLITIKA BELGELERL

Milli Egitim Bakanhg, il Milli Egitim MudurlGgi stratejik planlan dikkate alinarak hazirlanmistir.

DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 TUBITAK Vizyon 2023 egitim ve insan kaynaklari Raporlari
2 Bakanlik Stratejik Plan1 (2015/2019 )

3 il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani (2015/2019 )

4 Din isleri Genel Miidiirliigii Stratejik Plani (2015 /2019 )

5 Bartin il 6zel idare Stratejik Plani (2015 /2019 )

6 Bartin Belediyesi 2015-2019 Stratejik Pani
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2.7. GZFT ANALIzi

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiclii Yonler

. Ogrenci

9.
10. Okul Web sitesinin olmasi
11. Yeterli ve tecribeli egitim kadrosuna

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun
olmasi

. Kurum igi iletisim kanallarinin agik

olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Kurum kiltlrinin olusturulmus olmasi
Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.
devamsizlik  ve
olaylarinin distik olmasi
Guvenli okul ortaminin olmasi
Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan
ilgilenmesi
Kamera sistemi

disiplin

sahip olmamiz.

12. Okul kantinin olmasi
13. SMS bilgi sistemi

1.

Zayif Yonler

Okul bahcgesinin yetersiz olmasi ve etkin
kullanilmamasi

Konferans ve ¢ok amagli salonun
olmamasi

Yapilan veli toplantilarina katilimin az
olmasi
YGS-LYS basari oraninin arzu edilen
diizeyde olmamasi
Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Kutliphanenin zengin ve kullanish
olmamasi

Firsatlar

1. Universite yerlesmelerinde Ilahiyat,

Arap Dili ve Edebiyati boliimlerine
yerlesmede kullanilmak iizere Ek
Puan verilmesi

2. Lise sonrasi Mesleki Yeterlilik

smavi ile Diyanet Tegskilati’nda
Kur’an Kursu Ogreticisi olarak
gorev alabilme imkanlarinin olmasi

3. Ogrencilerimizi ilahiyat ve 6n lisansa

sinavsiz gegis hakkinin olmasi,
buradan 4 yilliga dikey gegis
haklarinin olmasi.

4. Ogrencilerimizin edindikleri mesleki

bilgileri uygulama sanslarinin
bulunmasi

5. Din Ogretimi Genel Midurliginin

Tehditler

Okulun konumu itibariyle trafigin yogun
oldugu bir bolgede olmasi

Okulun yakininda baska okullarinda
bulunmasi

Okulun gevresinde guriltu kirliliginin
¢cok olmasi

Ailede verilen egitimin yetersizligi bazi
velilerimizin yeterli bilince sahip
olmamasi

Guvenlik gérevlisinin olmamasi
Binanin fiziki agidan egitim 6gretime
uygun olmamasi

Tasimah egitim kapsamindaki 6grenci
sayisinin fazlalligi ( Tasimali egitim
ogrencilerinin okul cikisi servis
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

diizenlemis oldugu yarismalar
Cami ve Kur’an Kurslarinda
uygulamali egitim yapma
olanaklarinin olmasi

Valilik ve il Milli egitim
Mudirliginiin diizenlemis oldugu
yarismalar.

Okulumuzun sehir merkezinde
bulunmasi .Ulasiminin kolay olmasi
Gelisen bilgi ve teknolojilerin
kullanilmasi

Okul ve kurumlar arasinda is birligi
anlayisi ve uyumun olmasi
Okulumuza yakin camiinin
bulunmasi

Sivil toplum kuruluslarinin egitime
destegi

iHL de okuduklari icin dgrencilere
halkin maddi manevi destegi
Bartin Universitesi ile iligki
kurulabilmesi

Toplu tasima araglariyla ulasim
imkaninin olmasi
Okulumuzda Fatih
uygulaniyor olmasi
Meslek lisesi mezunlarinin istihdam
kolayligi

Okulun il merkezinde olup ulasimin
kolay olmasi

Projesinin

10.
11.

saatlerinin farkli olmasi, bekleme
yapmalari)

ilkégretimden gelen dgrencilerin
akademik basarilarini gosteren TEOG
yerlestirme puan araliginin genis olmasi
Spor salonu ve bilgisayar laboratuarinin
olmamasi

Okula ait pansiyonun olmamasi

Okul velilerinin sosyo ekonomik yonden
zayIf ,olup egitim duzeylerinin
disaklagi
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2.8.GELISIM ALANLARIMIZ

TEMEL GELISIM ALANLARI

1- Okulda kiitiiphane,¢ok amacli salon,spor
salonu ,fizik, kimya,biyoloji labaratuvarlarinin
1- OKUL FiZiKSEL DURUMU olusturulmasi
2- Okulun yol kenarinda ,trafigin islek oldugu
bir kavsakta bulunmasi sebebiyle giivenlik
Onlemlerinin artirilmast
3- Okul binasinin ve bahgesinin fiziki
durumunun iyilestirilmesi
1. Ogrencilerin okulumuzu tercih etme oranin
artirtlmasi.
2. Ogrencilerin, biiyiik bir kisminin tasimayla
2- EGITIM-OGRETIM ALANI cevre kdylerden gelmesi ve yurtlarda kalan
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi buna yonelik
okul pansiyonunun yapilmasi
3. Universiteye yerlestirme oraninin artirilmasi
1. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
artiritlmasi
3- PAYDAS ALANI 2. Velilerin okul ile iletigiminin artirilmast
3. Okul aile birliginin daha etkin ¢aligmast
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYONUMUZ

0

-
(D
MIiSYON

Milli ve manevi degerlerine bagli, lilkenin gelecegine yon veren, akademik
basarisiyla aranan ve tercih edilen okul olma 6zelligi tasiyan, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimiyla ¢evresine model olan, saglam karakterli ve nitelikli bireyler
yetistirmek i¢in variz.

/

.2. VIZYONUMUZ

-
(D
VIZYON

Ornegiz, Onderiz, HepBIRiZ.




3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

-

AU N N N N N VD N NN

<

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Dini konulardaki bilgi, beceri ve davraniglart ile topluma en iyi
sekilde tanitmak.

Ogrencileri yetki ve sorumluluklar igerisindeki gorevlerini
yapacak nitelikte, teorik ve uygulamali bilgilerle yetistirmek.

Bilgi ve iletisim teknoloji araglarini tanimak, kullanmak ve gelisen
teknolojiye ayak uydurmak.

Ogrencilerinin beden, zihin, ahlak ve ruh bakimindan dengeli ve
saglikli bir bi¢imde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip olarak
yetistirmek..

Sosyal gelismeleri saglayacak sportif ve kiiltlirel faaliyetlerde
bulundurmak..

Alaninda yiiksek 6gretime hazirlanmalarini saglamak ve her yil bir
onceki yila gore daha iyi seviyelere ulagmasini saglamak.
Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerini en iist diizeyde tutmak.

/
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3.4. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejile
TEMALAR
1. EGITIM-OGRETIM
1.1. Egitim-Ogretime Erisim
1.1.1  Zorunlu Egitimde Okullasma, Devam ve Tamamlama
1.1.2 Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim
1.2. Egitim ve Ogretimde Kalite
1.2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
1.2.2. Ogretim Programlari ve Materyalleri
1.2.3. Egitim-Ogretim Ortami ve Cevresi
1.2.4. Rehberlik Hizmetleri
1.2.5. Olgme ve Degerlendirme
1.3. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
1.4. Yerel, Ulusal ve Uluslararasi projeler
2. KURUMSAL KAPASITE
2.1. insan Kaynaklari Yonetimi
2.2. Fiziki Altyapi
2.3. Mali Alt Yapi
2.4. YOnetim ve Organizasyon
2.4.1. Paydas iliskileri
2.5.Bilgi Kurami ve Kurumsal iletisim

2.5.1. Elektronik Aglarin Etkin Kullanimi ve Bilgi Paylasimi

2.5.2. Kurumsal iletisim Kanallari

3.SOSYAL FALIYETLER
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TEMA-1: EGIiTiM-OGRETIM

Stratejik Amac 1. Okulumuz idareci, 6gretmen ve dgrencilerine yonelik egitim dgretimde kalite ve
verimliligi artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Nene Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nin i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet oranini % 80
‘ne ylkseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2014 yihinda 2 olan faaliyet sayisinin her yil 1 faaliyet artirarak 2019 yilinda 6 ya ¢ikararak paydaslarin
memnuniyetini orani

Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisini % 75 e ¢ikarmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
o Ogrencilere yiiksek 6gretime yerlestirme ile ilgili yapilan rehberlik sayisi
e Veli-6gretmen —6grenci goriisme sayisi
e Yilicinde yapilan deneme sinavi sayisi ve degerlendirmeleri
e Okulda agllan etiit sayisi

Stratejik Hedef 1.3. Okulumuzun Mesleki Yeterlilik Sinavi’ndaki basari oranini %45’ in Gizerine ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

e Mesleki Yeterlilik ile ilgili bilgilendirme semineri sayisi

e Muftllik isbirligiyle diizenlenen Meslek tanitim giinlerinin yillara gore sayisi
e Mesleki yeterlilik ile ilgili okulumuzda agilan yetistirme kursu sayisi

e Yillara gore Muftlllik, Cami ve Kuran Kursu ziyaretleri sayisi

Stratejik Hedef 1.4. Ogretmenlerin egitim ve bilimsel gelismeler alanindaki yenilikleri takip edebilmeleri igin
katilabilecekleri hizmet igi egitim faaliyetlerini 3’e ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

e Yillara gore 6gretmenlerin hizmet igi egitime katihm sayilari

Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin AB Projeleri iginde yer alan mesleki, fen bilimleri, giizel sanatlar, sosyal ve kiiltiirel
konularda her yil en az bir proje hazirlamalarini, iilke genelindeki mesleki yarigmalara katilimin sayisii 1den 3’e
¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

e AB egitim programlarindan Comenius, Lingua ve Leonarda Vinci  alanlarinda katilinllan proje
calismasi sayisi

e Tibitak destekli bilim senlikleri sayisi ve katilan 6grencilerin proje sayilari

e Ulke genelindeki mesleki yarismalara katilan 6grenci sayisini ve yillara gore basari oranlar

e  Ogrencilerin iilke genelindeki mesleki yarismalara hazirlik egitimi sayisi ve siiresi
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TEMA 2 :KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1. | Okulumuzun fiziki ve teknik eksikliklerini tamamlayarak kurumsal
kapasitesini tam olarak kullanmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. . Kitlphane olusturularak, her yil kitap sayisinin artiriimasi
PERFORMANS GOSTERGELERI

e Yillara gore kitlphanedeki kitap artis orani
e Kituphanedeki kitap sayisini artirmak igin okul ¢apinda yapilan faaliyet sayisi
e Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden memnuniyet orani

Stratejik Hedef 1.2. Spor alanlari olusturularak, spor malzemesi eksikligini %90 oraninda tamamlamak
PERFORMANS GOSTERGELERI

e Spor malzemesi listesi ve bu listeyi olusturma orani
e Yillara gore spor sahalarina ziyaret sayisi
e Yillara gore katilinilan spor misabakasi sayisi ve 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1.3. Cok amagli salon olusturarak eksiklerini %90 oraninda tamamlamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.4.Fizik ,Kimya ;biyoloji laboratuvarlari kurarak eksiklerini %90 oraninida tamalamak
PERFORMANS GOSTERGELERI

e Yillara
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TEMA-1: EGiTiM-OGRETIM

—
/rStratejik Amag 1. Okulumuz idareci, 6gretmen ve 6grencilerine yonelik \ f Stratejik Hedef 1.1. Nene Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nin ig
egitim 6gretimde kalite ve verimliligi artirmak. ve dis paydaslarinin memnuniyet oranini % 80 ‘ne yiikseltmek
Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisini % 75 e
ctkarmak

Stratejik Hedef 1.3. Okulumuzun Mesleki Yeterlilik Sinavi’ndaki basari
oranini %45’ in lzerine gikarmak

Stratejik Hedef 1.4. Ogretmenlerin egitim ve bilimsel gelismeler
alanindaki yenilikleri takip edebilmeleri icin katilabilecekleri hizmet ici
egitim faaliyetlerini 3’e ¢cikarmak.

Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin AB Projeleri iginde yer alan mesleki,
fen bilimleri, giizel sanatlar, sosyal ve kiiltiirel konularda her yil en az
bir proje hazirlamalarini, tlilke genelindeki mesleki  yarigmalara
katilimin sayisini 1den 3’e ¢ikarmak.

\ RN

Stratejik Hedef 1.1. Nene Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nin i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet oranini % 80 ‘ne yiikseltmek
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PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1.| 2015 Yilinda faaliyet sayisini 3 olmasi 2019
2016 Yilinda | 2017 yilinda | 2018 yilind lind .
PG | 1.1.2. | 2016 Yilinda faaliyet sayisini 4 olmasi .I inda YI Inda YI inda v |r'1 @ 2014 yilinda 2 olan faaliyet
2015 yilinda faaliyet faaliyet faaliyet faaliyet
. . sayisini 2019 yilinda 6 ya
PG | 1.1.3 | 2017 yilinda faaliyet sayisini 5 olmasi faaliyet sayisini | sayisini4ye | sayisini5e | sayisini6ya | sayisini 6 cikararak paydaslarin
PG 1.1.4 | 2018 ylllnda faaliyet sayisini 6 olmasi 3e clkarmak clkarmak clkarmak clkarmak K ya K memnuniyetini artirmak
¢tkarma
PG | 1.1.5 | 2019 yilinda faaliyet sayisini 6 olmasi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPLTE
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . e ol
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul paydaslariyla tanisma yemegi diizenleme OKUL AILE BIRLIGI Her yilin Ekim aylari 1000 1500 2000 2000 2500 9000
Paydaslara kurum ile ilgili oryantasyon OGVYE EKiBI-REHBERLIK )
calismasi SERVISI Her yil Ekim ayi
Anneler Guni etkinligi OKUL AILE BIRLIiGi Her Yil Nisan Ayinda 500 500 750 750 1000 3500
YGS Moral Yemegi OKUL AILE BIRLIGi Her yil saey':: dk;”' Eyldl 500 750 1000 1250 1500 5000
Mezuniyet Yemegi OKUL AILE BIiRLIiGi Her yil Haziran ayi 1000 1000 2000 2000 2500 8500

1.2.Yiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisini %75’e ¢ikarmak

sam| 1 | PpeRFoRMANS GOsTERGELER | PERFORMANSHEDEFERi ]
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Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. 2015 yilinda yerlesme oraninin %55 olmasi
2016 yilinda yerlesme oraninin %60 olmasi
PG |1.2.2. yrinda yeries ° Vilksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
e Ogrenime Ogrenime Ogrenime O6grenime
2017 yilinda yerlesme oraninin %65 olmasi ogrenime
PG | 1.2.3 yerlesme yerlesme | vyerlesme | yerlesme yerlesme 2019 Yiiksek 6grenime
- %55 e oranini %55 | oranini %60 | oranini %65 | oranini %70 yerlesme oranini den %75 e
pG | 1.2.4 2018 yilinda yerlesme oraninin %70 olmasi akarmak ten %60 e ten %65 e ten %70 e den %75 e cikarmak
¢tkarmak ¢itkarmak ¢tkarmak citkarmak
0,
PG | 1.2.5 2019 yilinda yerlesme oraninin %75 olmasi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . o —_
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulda yetistirme kurslari diizenlemek OKUL iDARESI Ekim ve Mayis arasi - - - - - -
Unl\./er5|te.eg"|t|m| i¢in bilinglendirme REHBERLIK SERViSi Eylil ay) i . i i ) )
faaliyetleri diizenlemek
Etkin mezun takip sistemi olusturmak OKUL iDARESI Haziran ay - - - - - -
Universiteye hazirlik igin kiitiiphane ortamini OKUL IDARESI Ekim ay1 500 500 500 500 500 2500
hazirlamak
Universite egitimine 6zendirici yayinlari OKUL IDARESI Ekim ay1 1000 1000 1500 2000 2500 8000
okulda bulundurmak
Stratejik Hedef 1.3. Okulumuzun Mesleki Yeterlilik Sinavi’ndaki basari oranini %45’ in iizerine ¢gikarmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
. . PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS GOSTERGELERI -
Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi Hedefi
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SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 13.1. | 2015 Yilinda faaliyet sayisini 2 olmasi Ogrencilerin 2019

PG | 1.3.2. 2016 Yilinda faaliyet sayisini3 olmasi meSI?.kvl 2016 Yllmda 2017 Yllmda 2018 Yllmda y|I|r'1da 2014 yilinda 2 olan faaliyet

yeterlilige faaliyet faaliyet faaliyet faaliyet
. . sayisini 2019 yilinda 6 ya
PG | 1.3.3 | 2017 yilinda faaliyet sayisini4 olmasi yonelik sayisini3e | sayisinide | sayisini5e | sayisini 6 aikararak ogrencilerin
PG | 1.3.4 | 2018 yilinda faaliyet sayisini 5 olmasi faaliyetlerin ¢ikarmak gikarmak gikarmak ya motivasyonlarini saglamak
sayisinin 2'ye citkarmak
PG | 1.3.5 | 2019 yilinda faaliyet sayisini 6 olmasi cikarilmasi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . o —_
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Mesleki Yeterlilik ile ilgili bilgilendirme OGYE EKIBI_R.EHBERLIK - - - - - -
SERVISI Ekim

Miiftiiliik isbirligiyle Meslek tanitim giinleri OGVYE EKIBI-REHBERLIK Ekim ) i ) ) i i
diizenlemek SERVISI

Mesleki yeterlilik ile ilgili yetistirme kursu OKUL iDARESI i i i i . .

aclimasi Ekim

Muftiiliik, Cami ve Kuran Kursu ziyaretleri OKUL iDARESI Kasim 250 500 750 1000 1000 3500

1.4. Ogretmenlerin egitim ve bilimsel gelismeler alanindaki yenilikleri takip edebilmeleri icin katilabilecekleri hizmet ici egitim faaliyetlerini 3’e ¢cikarmak

sam |1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2015 yilida 6gretmenlerin hizmet igi 1e - . e .
PG | 1.4.1. Ogretmenlerin | Ogretmenlerin | Ogretmenlerin | 2018 yilinda | 2019yilinda
gikarmak. — — — hizmet igi hizmet igi hizmet igi mesleki mesleki
pG | 1.4.2, | 2016 yilida 6gretmenlerin hizmet ici 2’e egitim katilim | egitim katilim | egitim katiim | calismalarla | calismalarla | 2015 yilinda 1 olan hizmet ici
¢ikarmak. sayisinin 1 e | sayisinin 1 den | sayisinin 2den | ilgili argivi | ilgili arsivi | egitim katimini 2019 da 3’e
PG | 1.4.3 2017 yida 6gretmenlerin hizmet ici 3’e cikarmak 2 ye cikarmak | 3’e glkarmak. | %10 dan %50den cikararak égretmenlerin
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¢tkarmak. %50 ye %90 a egitim ve bilimsel

citkarmak ¢ikarmak. gelismeleri takibini

2018 yilinda mesleki ¢alismalarla ilgili arsivi saglamak

PG | 144 %500randa olusturmak

2019 mesleki calismalarla ilgili arsivi %90

A e oranda olusturmak

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baslama ve

FAALIYET VEYA PROJELER 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi (TL) (1) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ogretmenlerimizin ~ ihtiyact  olan kurs ve
seminerleri belirlemek, bu seminerlerde belgesi
olmayan 6gretmenleri tespit etmek.

OKUL iDARESI Ekim - - - - - -

Bakanligimiz ve il Milli Egitim Miidiirligi ) )
tarafindan belirlenen hizmet i¢i kurs  ve OKUL IDARESI Yil Boyunca - - - - - -
seminerlere personelimizin katilmasini saglamak

Ogretmenler odasina dgretmenlerin yararlanacagi OKUL iDARESI
kisisel gelisim, mesleki kaynak kitaplar1 gibi Ekim 250 500 750 1000 1000 3000
egitim-ogretimle ilgili eserlerden olusan bir
kitaplik olusturmak

OKUL IDARESI i - - - - - R
Mesleki bilgi bankasi olusturma Bkim

OKUL IDARESI - - - - . -
Egitim 6gretim calismalar ile ilgili arsiv olugturma. Vil Boyunca

Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin AB Projeleri icinde yer alan mesleki, fen bilimleri, giizel sanatlar, sosyal ve kiiltiirel konularda her yil en az bir proje hazirlamalarini,
faaliyet sayisini 1 den 3 ‘e ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 5 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.5.1. | 2015 Yilinda faaliyet sayisini 1 olmasi Ogrencilerin 2016 Yilinda | 2017 yilinda | 2018 yilinda 2019 2014 yilinda 1 olan faaliyet
(ltd i i i lind
PG | 1.5.2. | 2016 Vilinda faaliyet sayisini 1 olmasi i . i sosyél kilttrel faaliyet faaliyet faaliyet yi |r.1 a sayisini 201"9“ ylllnf:ia _3e
proje, ulusal sayisini 1 e | sayisini 2 ye | sayisini2ye | faaliyet cikararak o6grencilerin
PG |1.51.3 | 2017 yilinda faaliyet sayisini 2 olmasi yarisma faaliyet | cikarmak cikarmak cikarmak | sayisini3 e bilimsel sosyal kiiltiirel
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PG | 15.4 | 2018 yilinda faaliyet sayisini 2 olmasi

sayisinin le ¢ikarmak faaliyetleri katilimlarinin

- cikarilmasi saglanmasi.
PG | 1.5.5 | 2019 yilinda faaliyet sayisini 3 olmasi
Sorumlu Baglama ve SPST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . v -
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
AB egitim programlarindan Comenius, Lingua OGYE EKIBI- OKUL Evliil-Subat i i i
ve Leonarda Vinci alanlarinda proje ¢alismasi IDARESI yldl-3uba
hazirlama
'.I.'l:lbltalf de.steklllbllmﬁ .§enI|k.Ier| hazirlamak ve OGYE EKIBI-.OKUL Nisan 1000 1500 2000 2500 3000
Ogrencilerin projelerini sergilemek. IDARESI 7500
Ogrencileri Ulusal yarismalara hazirlik egitimi OGYﬁIEKLBééiOKUL Ekim 1000 1000 1000 1500 2000 5500

TEMA-2: KURUMSAL KAPASITE

~

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki ve teknik eksikliklerini tamamlayarak
kurumsal kapasitesini tam olarak kullanmasini saglamak

~

Stratejik Hedef 1.1. . Kiitliphane olusturularak, her yil kitap sayisinin
artirilmasi

Stratejik Hedef 1.2. Spor alanlari olusturularak, spor malzemesi eksikligini
%90 oraninda tamamlamak

Stratejik Hedef 1.3. Cok amacgli salon olusturarak eksiklerini %90 oraninda
tamamlamak.

Stratejik Hedef 1.4.Fizik ,Kimya ;biyoloji laboratuvarlari kurarak eksiklerini
\%90 oraninida tamalamak
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Stratejik Hedef 1.1. . Kiitliphane olusturularak, kitap ve donanim eksikligini %90 oraninda tamamlamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM ! ARG Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. 2015 yilinda kitap sayisinin 300
olmasi
2016 yilinda kitap sayisinin 500 Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun
PG |1.2.2.) Okulumuzun - o o - s ;
5017 vimda kit — kiitiiohane kutliiphane kutiphane kutiphane kutiphane Kiitiiphanenin
PG | 1.2.3 olmas\lﬂ indakitap sayisinin ita spa min kitap sayisnin | kitap sayisnin | kitap sayisnin | kitap sayisnin | kitap eksigini
: psay 500 ‘e 700 ‘e 900 ‘e 1000 ‘e tamamlayarak
PG | 1.2.4 2018 yilinda kitap sayisinin 900 300 olmasi .
| olmasi ¢ikarilmasi ¢ikarilmasi ¢ikarilmasi ¢ikarilmasi kitap sayisini
2019 yilinda kitap sayisinin 1000 1000’ e gcikarmak.
1.2.5.
PG olmasi
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soruml Baglama ve SPUIST
A umiu \'/
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . ire g
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kiitiiphane olusgturmak OKUL IDARESI Yil Boyunca 5000 500 500 1000 1000 8000
) KUTUPHANE
Kitap toplama kampanyasi KULUBU Yil Boyunca
Yeni kitaplarin satin alinmasi OKUL iDARESI Yil Boyunca 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Stratejik Hedef 1.2. Spor alanlari olusturularak, spor malzemesi eksikligini %90 oraninda tamamlamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS " N - ; i
. . Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2015 yilinda spor malzemesi
PG | 1.2.1. | eksigini %50 oraninda
tamamlamak
2015 yilinda spor malzemesi
PG |1.2.2.| eksigini %60 oraninda Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun
tamamlamak spor spor spor spor spor
2015 yilinda spor malzemesi . . . . .
malzemesi malzemesi malzemesi malzemesi malzemesi
PG | 1.2.3 | eksigini %70 oraninda .n . . . . s L Okulumuzun spor
tamamlamak eksigini %50 | eksigini %60 | eksigini %70 | eksigini %80 | eksigini %90 malzemesi
2015 yilinda spor malzemesi oraninda oraninda oraninda oraninda oraninda eksigini %50 den
PG | 1.2.4 | eksigini %80 oraninda tamamlamak | tamamlamak | tamamlamak | tamamlamak | tamamlamak | o,9¢’5 cikarmak.
tamamlamak
2015 yilinda spor malzemesi
1.2.5. | eksigini %90 oraninda
PG
tamamlamak

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
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Soruml Baglama ve SUIST
. umliu v
FALIYET VEYA PROJELER .. . . o .
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Spor alanlarini olugturmak OKUL iDARESI Yil Boyunca 10000 2000 2000 3000 3000 20000
Spor malzemesi temin etmek OKUL IDARESI Yil Boyunca 5000 1000 1500 2000 2500 12000
Spor sahalarini ziyaret OKUL IDARESI Yil Boyunca - - - - - -
Ulusal spor miisabakalarina katilmak OKUL iDARESI Yil Boyunca 500 1000 1500 2000 2500 7500
Stratejik Hedef 1.3. Cok amacli salon olusturarak eksiklerini %90 oraninda tamamlamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM( 4 AL Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2015 yilinda ¢ok amagli salon
PG | 1.2.1. | olusturarak eksiklerini %50
gidermek
2016 yilinda ¢ok amagli salon
PG | 1.2.2. | eksiklerini %60 gidermek
2017 yilinda gok amagli salon gt:::a:::"s?l':; Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun
PG | 1.2.3 | eksiklerini %70 sidermek ¢ok amagli salon | ¢cok amagl salon | ¢ok amacl salon | ¢ok amagli salon
UE ol.u5tu.ra.rak eksiklerini %60 eksiklerini %70 eksiklerini %80 eksiklerini %90 Okulumuzun cok
eksiklerini %50 idermek idermek idermek idermek amach salon
2018 yilinda ¢ok amagli salon gidermek & g g g olusturarak eksiklerini
PG | 1.2.4 | eksiklerini %80 gidermek %90 gidermek
2019 yilinda ¢ok amagli salon
PG 1.2.5. | eksiklerini %90 gidermek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) I Basl MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | Sorumlu iy
Birim/$ube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
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(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Cok amagh salon olusturmak OKUL iDARESI Yil Boyunca 10000 1500 2000 2500 3000 19000
ZZSQ:T::qual'yetlere gore salonu KUJUULFE]HB%NE vil Boyunca 1500 2000 1500 2000 3000 10000
Stratejik Hedef 1.4.Fizik ,Kimya ;biyoloji laboratuvarlari kurarak eksiklerini %90 oraninda tamamlamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM ! ALLOLLARL D Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2015 yilinda fizik, kimya, biyoloji
laboratuvarlari olusturarak
O |6 225 malzeme eksiklerini %50
gidermek
2016 yilinda fizik, kimya, biyoloji
PG | 1.2.2. | 1aboratuvarlan malzeme thll(uITuzun Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun | Okulumuzun
eksiklerini %60 gidermek IZIbi;/oIIrcT)}?IaI fizik, kimya, fizik, kimya, fizik, kimya, fizik, kimya,
2017 yilinda fizik, kimya, biyoloj laboratuvarlari Iabobrgtoul\(/)zj;rlarl Iabolilz;/toul\c/)grlarl Iabolilz;/toul\c/)grlarl Iabok:'gtoul\c/):rlarl Okulumuzun fizik,
PG | 1.2.3 | laboratuvarlari malzeme olusturarak malzeme malzeme malzeme malzeme kimya, biyoloji
eksiklerini %70 gidermek
A —— malzeme eksiklerini %60 | eksiklerini %70 | eksiklerini %80 | eksiklerini %90 laboratuvarlan
2018 yilinda fizik, kimya, biyoloji eksiklerini %50 idermek idermek idermek idermek olusturarak malzeme
PG | 1.2.4 | laboratuvarlari malzeme gidermek g g & & eksiklerini %90
eksiklerini %80 gidermek gidermek
2019 yilinda fizik, kimya, biyoloji
PG 1.2.5. | laboratuvarlari malzeme
eksiklerini %90 gidermek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Sl LN
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
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Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlari OKUL iDARESI 2015-2016 30000 - - - - 30000
olusturmak
Yapilacak faaliyetlere gore OKUL iDARESI Yil Boyunca 3500 3000 2500 3000 4000 16000
laboratuvarlari dizenlemek

. OKUL iDARESI Y1l Boyunca 3000 2000 3000 2000 3000 13000
Laboratuvarlara malzeme temini

TEMAS3:SOSYAL FAALIYETLER

N\ 4 N\
Stratejik Amag 1. Okulumuzun sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerine katilim oranlarini Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun sosyal faaliyetlerine katilimin iist diizeye gikarmak.
arttirmak

\. J \. J

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun sosyal faaliyetlerine katihmini iist diizeye cikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 1 ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Sosyal faaliyetlerin sayisi - - - 5 10 15 20 25
PG | 1.1.2. | Katilan 6granci sayisi - - - 80 85 90 95 100
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PG | 1.1.3 | Girilen derece sayis - 3 5 7 9 10
Calismalardan duyulan memnuniyet orani - %50 %60 %70 %80 %90
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. ! e MALIYET
- orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. _ ire .
Blrlm/$ube/Kl§| Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Sosyal etkinlikleri bir takvimle organize| OKUL iDARESI - - - - - -
etmek.
Tiirkiye genelinde imam Hatip Liseleri
arasinda Ku{ an okuma yar1§malaflvna o OKUL iDARESi i i i . . i

katilacak 6grencileri segerek bu dgrencileri
yarigma igin yetistirmek
Tiirkiye genelinde imam Hatip Liseleri
'%rvasmd.a Arapga yarlsr{l?larln.a }(atllacak . OKUL iDARESi i i i . . i
Ogrencileri segerek bu 6grencileri yarisma igin
yetistirmek
Siniflar aras kitap okuma ve Trkgeyi .guzel OKUL IDARESI 250 500 750 1000 1500 4000
kullanma Yarismalarinin diizenlenmesi
Okurla yazarin b'r.lest".'.lmes'.' ein yazarla"f‘ OKUL iDARESI 2000 2500 3000 3500 4000 15000
okulumuza Daveti ve sdylesi diizenlenmesi
Tark Kaltir ve Medeniyetinin izlerini taslyan
miize, tarihi alan, sehir ve bolgelere geziler OKUL IDARESI 1000 1500 2000 2500 3000 10000
diizenlemek
Ogrenci Basarilarinin, eserlerinin ve
etkinliklerinin web sayfasi ve okul dergisinde OKUL IDARESI - - - - - -
yayinlanmasi

3.5. EYLEM PLANI
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NENE HATUN KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . %)
Z | STRATEJIK | STRATEJIK | PAALIVETLER | yeveut | PERFORMANs | SORUMLU- 1 «|lElelzlol 2|80 o s | x
© VEYA . . KISILER / = KAYNAKLAR < <lor|l<| I | S|E|D =| = Tl || oo
£ AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR :g S 0| < | & 2 = n ; ™ (</() <|5|s|5ls
5 IR IHEIRERIEINIEIRIE
I — P
Okul
E paydaslariyla
A . .
9} c tanisma - OKUL IDARESI . * * * * *
= g o Genel Biitge
3 5 yemegi
Q @ diizenleme
o
2 E Paydaslara
8 o kurum ile ilgili 1
S o ; ; Genel Bitce * R R I *
3 g oryantasyon OKUL IDARESI ¢
0 “E" ¢alismasi
$ Z
£ a3 Anneler Giinii ' ,
® 2 £ etkinligi - OKUL iDARESI, Genel Biitge A
- bl . — .
® 5 £ OKUL AILE
S E Tz BIRLIGI
v 5 9}
5 © g £
O .- — .
N2 BN YGS Moral 1 OKUL AlLE Genel Biitge * U
EE s ¥ Yemegi BIRLIGI ¢
ERs 8 E
25 < 5
©¢ g5
-9 c o .
o B > Mezuniyet .
£S EE Yeme“'y OKUL AILE Genel Biitge * A I B
i - . s
<3 s £ & BIRLIGI ¢
= E S o
%'g =z €
&%
o ZAMANLAMA (FAALiYET—PROJELERiN BA$LAY|$—BiTi$Y|L|)
Z | sTRATEJIK | STRATEJIK | PAALYETLER | yeyour | perFoRmans | SORUMLU- iy vl el-lzlol 2| 8|0 = s | x
g VEYA b | KISILER/ | B |KAYNAKLAR [ 2| < | E[ 22| 22| |a|=| 2| 3|e|n]| x|
£ AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR :a S 0| Z| % : ~| = 1) ; ~ (</):) =|sl|ls|sls
I = <
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lerine yonelik egitim 6gretimde kalite ve

grenci

verimliligi artirmak.

tmen ve O

, Ogre

. Okulumuz idareci

Okulda
yetistirme
kurslari
diizenlemek

OKUL IDARESI

Universite
egitimi icin
bilinglendirme
faaliyetleri
diizenlemek

REHBERLIK
SERVISI

Etkin mezun
takip sistemi
olusturmak

OKUL IDARESI

Universiteye
hazirlik igin
kitiphane
ortamini
hazirlamak

OKUL iDARESI

Yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisini % 75 e ¢ikarmak

Universite
egitimine
Ozendirici
yayinlari
okulda
bulundurmak

OKUL iDARESI

Amag No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS

GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

SUBAT

RT

MA

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

(O]

AGUST

EYLOUL
EKIM

KASIM

ARALIK

2016

2017

2018

2019

. Okulumuz
idareci,
O0gretmen ve
ogrencilerine

Mesleki
Yeterlilik
Sinavi’ndaki

Okulumuzun

Mesleki
Yeterlilik ile
ilgili
bilgilendirme

REHBERLIK
SERViISI
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Muftuluk
isbirligiyle

Meslek tanitim REHB!ERLiK * x| *
diizenlemek
Mesleki
yeterlilik ile . _
ilgili yetistirme OKUL IDARESI * x x| = *
kursu agilmasi
Muftalak,
Cami ve Kuran OKUL IDARESI
Kursu GEZi KULUBU
ziyaretleri
o ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
4 . .| FAALIYETLER SORUMLU L Z| N|2
o | STRATEJIK | STRATEJIK VEYA MEVCUT P.!ERFORMANS_ KISILER / |L_>‘ KAYNAKLAR | X El=|lz|»w <| D0 2 = s X ol ol o
© S < <|lox| < | S|E=|D )
£ AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR :g S alZ|H z rl2 n ; S 2 Z|lzslzslsls
< Ol @a|=|Zz|sS| <|d|g|w|u] S| E|N|a| |
T|F|9Q <
g Ogretmenlerimiz
o Y < in ihtiyac1 olan
g > g 5 kurs ve
I 5 9 = +« | seminerleri . . . . .
- 5 = € T o Q | belirlemek,
S 9 & ¢ € @ 2 | buseminerlerde OKUL iDARESI
= & o g © § g gﬂ belgesi olmayan
o. he] ’%" ’%‘ T :ED =3 Sgretmenleri
:O U O up | tespit etmek.
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Bakanhgimiz ve il
Milli Egitim
Midirliigi tarafindan
belirlenen hizmet ici
kurs ve seminerlere
personelimizin
katilmasini saglamak

OKUL iDARESI

Ogretmenler
odasia
Ogretmenlerin
nyararlanacagi
kisisel ~ geligim,
mesleki kaynak
kitaplart gibi
egitim-ogretimle
ilgili eserlerden
olusan bir
kitaphk olustur
mak

OKUL iDARESI

Mesleki bilgi bankasi
olusturma

OKUL iDARESI

Egitim 6gretim
calismalari ile ilgili
arsiv olusturma.

OKUL iDARESI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTGE

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

KAYNAKLAR

OCAK

AN
0S

EYLUL
EKIiM
KASIM

SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS

HAZIR
TEMMUZ
AGUST
ARALIK
2016
2017
2018

2019

lerine yonelik
egitim 6gretimde kalite

tmen ve
ve verimliligi artirmak.

Okulumuz idareci,

Ogre
ogrenci

AB  Projeleri|

icinde yer alan mesleki, fen|
bilimleri, glizel sanatlar, sosyal|

ve kiiltiirel konularda her y1l en|
az bir proje hazirlamalarmi,

Ogrencilerin

AB egitim
programlarind
an Comenius,
Lingua ve
Leonarda Vinci
alanlarinda
proje ¢alismasi
hazirlama

OKUL iDARESI

Genel Biitge
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Tlbitak
destekli bilim
senlikleri
hazirlamak ve
ogrencilerin
projelerini
sergilemek.

OKUL IDARESI

Tlbitak

Ogrencileri
Ulusal
yarismalara
hazirlk egitimi

OKUL iDARESI
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

artirilmasi

o .
. . n
Z | sTRATEJIK | STRATEJIK | PAALYETLER | yeyour | perFormans | SCRUMLU- iy ¢l Elelzlol 28|04 s | x
g VEYA h | KiSILER/ | B |KAYNAKLAR [ 2| < | E[ 22| 22| |a|=| 2| 3|e|n]| x|
£ AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR :g S % TS : L= o ; > g() 2lzlzlzlz
< ol ZS|z|3| 2| 2|13|aju S| g|s|]|«|S
T|F|'g
] Kiitiiphane
g c olusturmak
2 S OKUL IDARESI * .
T >
© E w)
] a
‘_E‘? 8 Kitap toplama -
E E i: kampanyasi KUTI:JPI:|ANE . T
<8 > KULUBU
£ E 3]
38 <
=3 ~ ' '
N = x g Yeni kitaplarin OKUL IDARESI,
T 5 = satin alinmasi KUTUPHANE *  |x |x |
= 0 = . .
e 2 3 KULUBU
= E e
2e 3
g E °
= o
= ©
ca S
52 |2
£ 2
£ <
]
=2
(]

65




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . w 7p]
i STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS SQR-UMLU o | Elk|lz|w <Z,: B O| o s | x
- VEYA " . KISILER / =4 KAYNAKLAR | £ | < | r | < r|S|IE|DIZE|=|I|C|~|®|2
AMACLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI D ) > = |l a|I<c| ® sl =sl=
£ PROJELER KURUMLAR m O |9 < N | = ¥ Zl Tlo|lo| 9|9
E O?yEEE%ExBEm!ENNNN
<
-
g 't;u o Spor alanlarini
> s o olusturmak OKUL iDARESI * *
el £ x
E g o &
c _ N £
E £ T
EE | o & [%r —
5 & 8_ g malz.eme5| OKUL IDARESI * * * * *
=3 [ temin etmek
=3 ¥ ®©
Zs g2
~ | 3E |5 E
=] S
£ e g g Spor sahalarini
g T ziyaret OKUL iDARESI * A R R
g e S
- - (=]
=3 o X
i~ e
t 8 8L &%
5 2 < = Ulusal spor
5*'_: ® miisabakalarin OKUL IDARESi . P I T O e
g g o) ‘5 a katilmak
S 5 o
X T wn
S s
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

. Okulumuzun fiziki ve teknik eksikliklerini tamamlayarak kurumsal
kapasitesini tam olarak kullanmasini saglamak

Cok amagli salon olusturarak eksiklerini %90 oraninda
tamamlamak.

o .
. . (%0}
Z | sTRATEJIK | STRATEJIK | PAALYETLER | yeyour | perFormans | SCRUMLU- iy ¢l Elelzlol 2|80 s | x
g VEYA .. | KISILER/ E |KAYNAKLAR | X | < (£ [ S| 2| 2| 2|22 2| S|e|~|=|o
£ AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR :ﬁ:n) S % TS : T2 % ; S g() é clslzlz
< O = o | w N || |
o = § L 2 w ¥ | <
Cok amagh OKUL
salon iDARESI GENEL ol .
olusturmak BUTCE
Yapilacak
faaliyetlere OKUL GENEL
gore salonu IDARESI BUTCE * * x| *
diizenlemek ¢
o
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

. Okulumuzun fiziki ve teknik eksikliklerini tamamlayarak kurumsal kapasitesini tam olarak
kullanmasini saglamak

Fizik ,Kimya ;biyoloji laboratuvarlari kurarak eksiklerini %90 oraninda
tamamlama

[o) .
. . (%0}
Z | sTRATEJIK | STRATEJIK | PAALYETLER | yeyour | perFormans | SCRUMLU- iy ¢l Elelzlol 28|04 s | x
g VEYA . | KISILER/ E |KAYNAKLAR | X | < [ E (2|2 2| 2|k |a|=| 2| 3|e|n||o
£ AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR :c:n’ ) 033 < | O : = %) ; ~ (</() =|s|c|Sclao
< O| @ |2 |Z|=S| S|u|g|w|b ||V S|«
I = <
Fizik, Kimya,
Biyoloji _OKUL ) GENEL
Laboratuvarla IDARESI - | x| = N
BUTCE
ri olusturmak
Yapilacak
faaliyetlere OKUL
gore iDARESI G!_ENEL * L *
laboratuvarlari BUTCE
diizenlemek
Laboratuvarlar OKUL
a malzeme iDARESI GlENEL . .. .
temini BUTCE
o
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Amag No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

AN
(0}5}

SUBAT
MART
NiSAN

TEMMUZ

AGUST
EYLUL

EKIM
KASIM

MAYIS
HAZIR

ARALIK
2016
2017
2018

2019

Okulumuzun sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerine katilim oranlarini arttirmak

. Okulumuzun sosyal faaliyetlerine katilimini iist diizeye ¢ikarmak

Sosyal etkinlikleri
bir takvimle
organize etmek.

OKUL IDARESI

GENEL
BUTCE

*

Tirkiye genelinde
imam Hatip
Liseleri arasinda
Kur’an okuma
yarigmalarina
katilacak
ogrencileri segerek
bu 6grencileri
yarigma igin
yetistirmek

OKUL IDARESI

GENEL
BUTCE

Tiirkiye genelinde
imam Hatip
Liseleri arasinda
Arapga
yarigmalarina
katilacak
ogrencileri segerek
bu 6grencileri
yarigma igin
yetistirmek

OKUL iDARESI

GENEL
BUTCE

Siniflar arasi kitap
okuma ve Turkgeyi
guzel kullanma
Yarigmalarinin
diizenlenmesi

OKUL iDARESI

OKUL AILE
BIRLIGI

Okurla yazarin
birlestirilmesi igin
yazarlarin
okulumuza Daveti
ve soylesi
diizenlenmesi

OKUL iDARESI

OKUL AILE
BIRLIGI
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Turk Kaltur ve
Medeniyetinin

izl?rinitaélYan OKUL IDARESi GENEL
miize, tarihi alan, BUTCE
sehir ve bolgelere
geziler dizenlemek
Ogrenci
Basarilarinin,
eserlerinin ve

. : GENEL

tkinliklerini b OKUL IDARESI -

etkinliklerinin we BUTQE

sayfasi ve okul
dergisinde
yayinlanmasi
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3.6.

STRATEJILER

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 1.0kulumuz idareci, 6gretmen ve Stratejik Hedef 1.1. Nene Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nin i¢ ve dis
ogrencilerine yonelik egitim 6gretimde kalite ve verimliligi paydaslarinin memnuniyet oranini % 80 ‘ne yiikseltmek.
S artirmak. Stratejik Hedef 1.2. Yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisini % 75 e ¢ikarmak
E Stratejik Hedef 1.3. Okulumuzun Mesleki Yeterlilik Sinavi’ndaki basari oranini %45’
)?5 in tizerine ¢gikarmak
0 Stratejik Hedef 1.4. Ogretmenlerin egitim ve bilimsel gelismeler alanindaki
S yenilikleri takip edebilmeleri igin katilabilecekleri hizmet igi egitim faaliyetlerini 3’e
= ¢ikarmak.
2 Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin AB Projeleri icinde yer alan mesleki, fen bilimleri,
glizel sanatlar, sosyal ve kiltirel konularda her yil en az bir proje hazirlamalarini,
Ulke genelindeki mesleki yarismalara katilimin sayisini 1den 3’e ¢ikarmak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki ve teknik eksikliklerini Stratejik Hedef 1.1. . Kiitiiphane olusturularak, her yil kitap sayisinin artiriimasi
?E' " tarPIamIakyarak kurumsal kapasitesini tam olarak kullanmasini Stratejik Hedef 1.2. Spor alanlari olusturularak, spor malzemesi eksikligini %90
g E saglama oraninda tamamlamak
5 < Stratejik Hedef 1.3. Cok amacli salon olusturarak eksiklerini %90 oraninda
o (a
S 8 tamamlamak.
>~ Stratejik Hedef 1.4. Fizik ,Kimya ;biyoloji laboratuvarlari kurarak eksiklerini %90
oraninda tamamlama
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiIK HEDEFLER
- Stratejik Amag 1. Okulumuzun sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerine | Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun sosyal faaliyetlerine katilimini ist dizeye
E katim oranlarini arttirmak cikarmak.
=
> 3
8 2
v W
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3.7. MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMACG 1 46000 tI
s Stratejik Hedef 1.1 16400 tl
< & Stratejik Hedef 1.2 10500 t!
20]
=3
= E Stratejik Hedef 1.3 3500t/
e
Stratejik Hedef 1.4 3000t/
Stratejik Hedef 1.5 13000 tl
STRATEJIK AMAG 1 107100t
w
=
2 Stratejik Hedef 1.1 18000 tl
a.
< $ )
S 4 Stratejik Hedef 1.2 25100t
=3
E ..
2 Stratejik Hedef 1.3 24200t
2
Stratejik Hedef 1.4 39800 tl
_, & | STRATEJIK AMAC 1 23400 t/
< < x
S 5=
Ly S Stratejik Hedef 1.1 23400 tl
i
TOPLAM 176500 tl
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4. BOLUM }

[ IZLEME ve DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratulen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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NENE HATUN KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Tamamlan-
Sorumlu liveti | Performans liveti Sneril
I Proiel Baslama ve Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 2 L o . Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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NENE HATUN KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO
1 |MUHAMMET AKCA OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI -

2 BETUL YILDIZ MUDUR YARDIMCISI

3 TAHSIN KAYA OGRETMEN

4 |MUSTAFA GOKDAG OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

OKUL AILE BIiRLiGI YONETIM
KURULU UYESi
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